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POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKA ORAZ
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (QHSE)

EHS

ENVIRONMENTAL,
HEALTH & SAFETY

ZAANGAZOWANIE NA DZIS | NA JUTRO

Bracchi promuje model zrownowazonego rozwoju oparty
na jakosci, zdrowiu, bezpieczenstwie i ochronie

Srodowiska.

Kazdego dnia dgzymy do doskonalenia naszych procesow,
przestrzegania przepisow oraz aktywnego angazowania
pracownikow i partnerow, aby tworzyc¢ trwatg wartosc dla

rynku, spotecznosci i przysztych pokolen.
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18 PUNKTOW NASZEJ POLITYKI QEHS
Aby zagwarantowac¢ nasze zaangazowanie, okreslilismy szereg celdéw QHSE
(jakos¢, srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo), ktore obejmuja:
Ograniczenie zuzycia zasobow (materiatow, tagodzenie skutkdw zmian klimatycznych
1 paliw, energii i zasobow wodnych) poprzez poprzez redukcje emisji gazow cieplarnianych
innowacje technologiczne, czyli wdrozenie (GHG).

rozwigzan technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych wyzszg wydajnosc zarowno
pod wzgledem produktywnosci, jak i
efektywnosci energetycznej.

Zapobieganie potencjalnym zagrozeniom Ograniczenie produkciji O_dp_adéW poprzez
3 lokalnego zanieczyszczenia poprzez state 4 promowanie odzyskiwania |/Iuk? recyklingu
monitorowanie wptywu naszych zaktaddw, materiatow zgodnie z zasadami gospodarki
$rodkoéw transportu i catego tancucha O obiegu zamknigtym.
dostaw na srodowisko naturalne.
Okreslenie cech i parametrow floty, ktére Poprawa komunikacji wewnatrz i na
5 zapewnia kontrole wptywu na 6 zewnatrz organizacji poprzez

srodowisko podczas eksploatacji i po zaangazowanie zainteresowanych stron na

zakonczeniu cyklu zycia. wszystkich poziomach w celu promowania
kultury pracy zorientowanej na
zrownowazony rozwoj.
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Ograniczenie mobilnosci wewnatrzgrupowej
poprzez stosowanie metod wirtualnych
spotkan na platformach internetowych
kosztem mobilnosci osob.

Wdrozenie bezpiecznych systemow pracy dla
wszystkich pracownikdéw, rozszerzajac te
odpowiedzialnos¢ rowniez na wybrany i

doktadnie monitorowany personel zewnetrzny.

Zwiekszenie motywacji i odpowiedzialnosci
personelu poprzez uznanie znaczenia
przestrzegania norm bezpieczenstwa i
przepisow prawnych dla oceny wydajnosci i
niezawodnosci.

Opracowanie plandw awaryjnych
majgcych na celu ograniczenie ryzyka
w przypadku zdarzen niepozgdanych
dla personelu, srodowiska i mienia
przedsiebiorstwa.
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Powszechne rozpowszechnianie i
przestrzeganie procedur operacyjnych z
udziatem wszystkich osob, ktdre przyczyniajg
sie do utrzymania bezpieczenstwa w réznych
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Skupienie uwagi na swiadomosci w celu
skutecznego zapobiegania wypadkom poprzez
upowszechnianie ,kultury bezpieczenstwa”
oraz zapewnienie kompleksowego szkolenia
dotyczacego normalnych warunkdw pracy i
sytuacji awaryjnych.

Dwukierunkowa komunikacja miedzy
pracownikami a kierownictwem, promujgca
ciggte doskonalenie i state konsultacje w
kwestiach bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przytaczenie sie do programu ciggtego
doskonalenia, aby stac sie liderem w swoich
sektorach, zapewniajgc niezawodne i wysokiej
jakosci ustugi, odpowiadajgc na rosnace
potrzeby rynku i dbajac o to, aby zadowolenie
klienta byto w centrum dziatalnosci firmy.



dziatania. Jakosc¢ ustug definiuje zrozumienie
i terminowa realizacja potrzeb klienta, w tym
kompetencja, precyzja, szybkosc¢, wygoda i
bezpieczenstwo danych.

1 5 Zadowolenie klienta jest podstawowg zasadg

wymaga petnego zaangazowania,
poswiecenia i skutecznej wspotpracy
wszystkich pracownikéw na kazdym
szczeblu organizaciji.

1 7 Wdrozenie systemu zarzgdzania jakoscig

Fara Gera d’Adda, 1 pazdziernika 2025
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Kierownictwo wyzszego szczebla aktywnie
wspiera Polityke Jakosci, dbajac o to, aby
byta ona zrozumiata, akceptowana i
wdrazana przez wszystkich pracownikow.
Okresowo monitoruje cele poprzez
,Przeglad kierownictwa”.

Ciggta analiza wymagan klienta, zwiekszanie
wydajnosci i ciggte doskonalenie
spersonalizowanych procesow logistycznych i
transportowych, zarzadzanie procesami za
pomocg wskaznikow KPIl w celu korygowania
nieprawidtowosci, spetnianie wymogow
prawnych i umownych, ciggta weryfikacja
metod pracy i procedur operacyjnych, jasny i
ciagty dialog z klientami i dostawcami oraz
ciggte doskonalenie systemu zarzadzania
jakoscig poprzez wykorzystanie mozliwosci

rynkowych beda naszym punktem odniesienia w

dazeniu do petnej satysfakcji klienta.

Chief Executive Officer
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