BRACCHI

POLITYKA DOTYCZACA PRAW CZtOWIEKA
ZOBOWIAZANIE DO POSZANOWANIA PRAW CZLtOWIEKA | ROZNORODNOSCI

ZOBOWIAZANIA

Dla Bracchi S.p.A. (zwanej dalej ,,Bracchi”) i jej spétek zaleznych (zwanych dalej ,,Grupg”) poszanowanie praw cztowieka stanowi
fundamentalng wartos¢, na ktorej opiera sie kultura korporacyjna i ogdlna strategia, a takze priorytet we wszystkich obszarach
dziafalnosci. Z tego powodu Grupa Bracchi aktywnie angazuje sie w promowanie swiadomosci znaczenia zasad wyrazonych w
niniejszej Polityce.

Silne zaangazowanie Grupy znajduje rowniez odzwierciedlenie w jej Kodeksie Etycznym, w ktérym prawa cztowieka traktowane
sg jako jeden z gtéwnych tematow.

Poprzez przyjecie Polityki Praw Cztowieka (zwanej dalej ,,Politykg”) Grupa potwierdza swoje zaangazowanie w poszanowanie
praw cztowieka i réznorodnosci, wzmacniajgc swoje zobowigzanie do ochrony praw podstawowych i zapewnienia, ze wszystkie
dziatania sg prowadzone zgodnie z miedzynarodowymi standardami w tym zakresie.

Nasza polityka jest inspirowana i zgodna z nastepujgcymi miedzynarodowymi wytycznymi:

e  Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych.

e Dziesie¢ Zasad Global Compact O Organizacji Narodow Zjednoczonych.

e  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.

e Podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), ze szczeg6inym uwzglednieniem konwencji
e nr 100 dotyczacej rownego wynagrodzenia oraz konwencji nr 111 o niedyskryminacji.

e  Europejska Konwencja Praw Cztowieka i Karta Praw Ppodstawowych Unii Europejskiej (art. 23).

e Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW, 1979 — ONZ).

Grupa zobowiazuje sie do petnego przestrzegania wszystkich zasad zawartych w tych konwencjach.
Konwencja MOP

Bracchi popiera cztery fundamentalne filary dziatalnos$ci MOP, okreslone w Deklaracji dotyczgcej podstawowych zasad i praw
W pracy:

e  Wolnosc zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

e Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowe;j

e Skuteczne zniesienie pracy dzieci

e Eliminacja wszelkich form dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu.

CELE | ZADANIA

Bracchi zobowigzuje sie do przyjecia i rozpowszechniania zasad dotyczacych praw cztowieka okreslonych w niniejszej Polityce
oraz w innych dokumentach, w tym w Kodeksie Etycznym i innych politykach przyjetych przez Grupe.

Niniejszg polityka firma Bracchi potwierdza swoje wartosci i wytyczne, ktdrymi muszg kierowac sie w wyborach i zachowaniach
wszystkie osoby pracujagce w Grupie, niezaleznie od ich stanowiska, doswiadczenia czy pozycji; niezaleznie od tego czas
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pracownikami Bracchi czy jej spotek zaleznych, we wszystkich krajach , w ktérych dziata Grupa, pod warunkiem, ze dziatajg w
granicach prawnych Grupy.

Wartosci Grupy, okreslone w Kodeksie Etycznym, odzwierciedlajg zasady praw cztowieka wyrazone w niniejszej Polityce:

ETYKA
Dziatac uczciwie, rzetelnie i z szacunkiem, przedktadajqc interesy zbiorowe nad indywidualne.

JAKOSC
Dqzy¢ do doskonatosci poprzez wysokq jakos¢, majqce na celu osiggniecie celdw korporacyjnych.

PROAKTYWNOSC
Przewidywac zmiany i oferowac innowacyjne rozwiqgzania, ktore przekraczajq wszelkie oczekiwania.

PRZYNALEZNOSC
Byc¢ integralng czesciq Grupy Bracchi i posiadac¢ dume z bycia uznawanym za jej przedstawicieli .

WALORYZACIAE
Angazowac sie w zwiekszanie wartosci naszych pracownikéw, podnoszeniu ich wydajnosci, umiejetnosci, motywacji i
potencjatu do realizacji celow Grupy.

Bedziemy monitorowac nasze postepy w realizacji nastepujgcych celéw do 2027 roku:

e  Wyzerowanie liczby wypadkéw w miejscu pracy —,,ZERO WYPADKOW
e  10% wzrost catkowitej liczby godzin szkoleniowych w poréwnaniu z poziomem bazowym w 2023 roku.

Wysoko wykwalifikowany personel i wysokie standardy procesowe stanowig fundamentalny atut sukcesu Grupy i s3
kluczowymi czynnikami w niezwykle ztozonym taficuchu wartosci. Wzmocnienie naszej koncentracji na prawach cztowieka,
zwtaszcza w miejscu pracy, pokazuje, jak wazni dla Grupy ludzie sg w centrum kazdego procesu biznesowego oraz kazdej relacji
gospodarczej i handlowej. Grupa zacheca rowniez swoich dostawcow do przyjecia i przestrzegania niniejszej Polityki. Aby
uzyskac¢ wiecej informacji, prosimy o zapoznanie sie z Kodeksem Etyki Dostawcow.

ZASADY
Praca przymusowa i praca dzieci

Grupa Bracchi odrzuca stosowanie pracy przymusowej i gwarantuje warunki pracy zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wykonywanie pracy, zaréwno zwyktej, jak i dodatkowej, jest swobodnym wyrazem woli pracownikéw i jest wolne od
jakiejkolwiek formy przymusu fizycznego i/lub psychicznego. Grupa Bracchi odrzuca wszelkie formy pracy dzieci lub oséb
ponizej minimalnego wieku okreslonego prawem, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w krajach, w ktérych Grupa prowadzi

dziatalnos¢.
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Wolnos$¢ zrzeszania sie i uktady zbiorowe pracy

Grupa Bracchi uznaje prawo swoich pracownikéw do zrzeszania sie w celu obrony i promowania swoich interesow, a takze
prawo do reprezentacji przez zwigzki zawodowe lub inne formy reprezentacji, zgodnie z przepisami i praktykami
obowigzujgcymi w krajach, w ktérych pracownicy s3 zatrudnieni?.

Uktady zbiorowe pracy sg uznawane za preferowane narzedzie okreslania zasad i warunkéw umownych pracownikéw, a takze
do regulowania relacji miedzy poszczegdlnymi firmami a zwigzkami zawodowymi. Grupa Bracchi doktada wszelkich staran, aby
przedstawiciele pracownikdw nie byli karani ani narazeni na jakiekolwiek formy represji.

Uczciwe i korzystne warunki pracy

Grupa Bracchi uwaza, ze polityka wynagrodzen, swiadczen i warunki pracy muszg zapewniaé wszystkim pracownikom
odpowiedni standard zycia. Dlatego Grupa promuje warunki pracy, w ktorych wszyscy pracownicy otrzymujg sprawiedliwe
wynagrodzenie i $wiadczenia, w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, statusu zatrudnienia oraz kraju zatrudnienia.

W Grupie Bracchi ptaca minimalna dla pracownikdéw nie jest nizsza niz ptaca ustalona w uktadach zbiorowych pracy i
obowigzujacych przepisach w réznych krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosc.

Znaczenie bezpieczenstwa i higieny pracy

Dla Grupy Bracchi ochrona podstawowych praw cztowieka jest niezbedna w kazdym przejawie wspdtzycia spotecznego,
poczawszy od prawa do pracy w srodowisku i warunkach zapewniajacych zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow. Zgodnie z
Polityka Ochrony Srodowiska, Zdrowia i Bezpieczeristwa, Grupa zobowiazuje sie do zapewnienia zdrowych i bezpiecznych
warunkow pracy oraz promowania, upowszechniania i umacniania kultury bezpieczenstwa wsrod wszystkich pracownikéw, w
tym w fancuchu dostaw.

Grupa Bracchi zapewnia ze wszystkie dziatania s3 planowane i realizowane w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow oraz do zapewnienia najwyzszych standardow w tym zakresie.

Prawa spotecznosci lokalnych

Grupa Bracchi zobowigzuje sie do poszanowania praw spotecznosci lokalnych w krajach, w ktérych dziata, oraz do ograniczania
wptywu swojej dziatalnosci w swoich zaktadach produkcyjnych na spoteczenstwo i Srodowisko. Grupa przyczynia sie do rozwoju
spotecznego i gospodarczego spotecznego i gospodarczego spofecznosci oraz zobowigzuje sie do dziatania w sposdb
respektujacy kontekst, w ktérym funkcjonuje, oraz do wywierania pozytywnego wptywu na spotecznosci lokalne.

Grupa Bracchi dazy do budowania solidnych relacji opartych na wspodtpracy z interesariuszami, majac na celu tworzenie
dtugoterminowej wartosci oraz mozliwosci wzrostu i rozwoju, a takze promowanie otwartego i przejrzystego dialogu oraz
relacji opartych na wzajemnym zaufaniu.

1 Zgodnie z definicja zawartg w konwencji MOP nr. 87.
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ROZNORODNOSC | INTEGRACJA
Nie dyskryminacji i rowne szanse

Bracchi i Grupa odrzucajg wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne, kolor skory, ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, religie, poglgdy polityczne, narodowos¢ i pochodzenie spoteczne*. Bracchi
zobowigzuje sie do utrzymania srodowiska pracy wolnego od wszelkich form przemocy i nekania.

(*) Zgodnie z definicjq zawartq w konwencji MOP nr. 111.
Dla firmy Bracchi réznorodnos¢ jest strategicznym elementem konkurencyjnosci firmy i rozwoju jej pracownikow.

Zespoty o zrdznicowanych umiejetnosciach, doswiadczeniach i pochodzeniu wzbogacajg srodowisko pracy, stymuluja
kreatywnosc¢ i promujg bardziej efektywne style przywddztwa, przyczyniajac sie do coraz bardziej otwartej i innowacyjnej
kultury.

W tym kontekscie docenianie réznorodnosci kulturowej, pokoleniowej i ptciowej jest kluczowym celem, realizowanym poprzez
praktyki organizacyjne i zarzadcze oparte na poszanowaniu praw i wolnosci jednostki, zgodnie z normg UNI/PdR 125:22.

Bracchi zobowigzuje sie zatem do promowania integracji wszystkich ludzi, uznajac ich wyjgtkowos¢ w kulturze inkluzywnej,
sprawiedliwej i petnej szacunku, a takze do propagowania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu opartej na szacunku i
docenianiu réznic.

Z tych powoddéw Grupa zobowigzuje sie do:

e wdrazania zasad rdéznorodnosci i integracji oraz promowanie réwnych szans na wszystkich etapach cyklu
zarzadzania zasobami ludzkimi (planowanie, selekcja, rozwdj, ocena, kariera, mobilnos¢) zapewniajac
transparentne i merytoryczne procesy;

e zapewnienia réwnego wynagrodzenia, zapobiegajac dysproporcjom ptacowym w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn za rowne role i obowigzki;

e tworzenia inkluzyjnego srodowiska pracy opartego na koncepcji zerowe] tolerancji dla wszelkich form
dyskryminacji i przemocy, co gwarantuje szacunek, uczciwos¢ i rowne szanse dla wszystkich obecnych i
potencjalnych pracownikéw. W tym celu Bracchi stosuje ustrukturyzowane procedury zapobiegania, zgtaszania
i zarzadzania niewtasciwymi zrachowaniami, zapewniajgc profesjonalne, sprawiedliwe, transparentne i
bezpieczne srodowisko pracy;

e promowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym poprzez narzedzia i polityki elastycznosci
organizacyjnej wspierajace rodzicielstwo;

e wspieranie przywodztwa zdolnego do rozwijania talentéw i wyjagtkowosci kazdej osoby, uznajac, ze
réznorodnosc ptciowa, etniczna, kulturowa i religijna to atuty wzmacniajgce spdjnosc i czynigce miejsce pracy
bardziej otwartym, przyjaznym i bezpiecznym:

e zwiekszanie $wiadomosci pracownikdw na temat réznorodnosci i rownych szans w ramach Grupy, w tym
poprzez opracowywanie programow szkoleniowych i konkretnych projektéw dotyczgcych réznorodnosci i
integracji;

e przestrzeganie przepiséw i regulacji dotyczacych réwnych szans, w tym odniesieniu od ram regulacyjnych
krajow, w ktérych dziatamy, oraz zidentyfikowanych najlepszych praktyk w tym zakresie;

e  zachecanie wszystkich pracownikéw Grupy do zachowania szacunku i uczciwosci we wszystkich kontaktach z
kolegami, klientami, dostawcami i wszystkimi innymi interesariuszami, z ktérymi majg do czynienia;

e  zachecanie dostawcow do poszanowania godnosci ludzkiej poprzez niedyskryminacje i ochrone réznorodnosci;

e  przyjecie integracyjnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, w ktérej uzywa sie jezyka petnego szacunku,
wolnego od dyskryminacji;
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e okresowe monitorowanie wskaznikow i celow dotyczacych rownosci ptci poprzez audyty wewnetrzne,
aktualizacje planu strategicznego i przejrzystg sprawozdawczosc.

WDROZENIE | MONITOROWANIE

Zarzad wraz z Komitetem Sterujgcym ds. Rownych Szans zobowigzuje sie do rozpowszechniania tresci niniejszej polityki poprzez
szkolenia i specjalne wydarzenia oraz do monitorowania jej skutecznego wdrazania.

Aby zapewnic¢ spdjne postepowanie w ramach Grupy, firma Bracchi S.p.A. bedzie stopniowo wyposazaé sie w odpowiednie
narzedzia w réznych kontekstach i na réznych terytoriach, na ktérych prowadzi dziatalnosc.

W celu wdrozenia i monitorowania zobowigzan wyrazonych w niniejszej Polityce, a takze w celu optymalizacji skutecznosci
dziatan majacych na celu zapobieganie negatywnym skutkom i ich tagodzenie, Grupa przyjmie mechanizmy monitorowania
obszaréw potencjalnego ryzyka.

Bracchi i spoétki nalezgce do Grupy zobowigzuja sie do przyjecia Kodeksu Etycznego Dostawcow w celu promowania
przestrzegania i poszanowania podstawowych zasad praw cztowieka, w tym w ramach faficucha dostaw.

Polityka ta jest przekazywana wszystkim pracownikom, w tym poprzez specjalne szkolenia dostosowane do ich obszaréw
dziatalnosci, rél i obowigzkdéw, oraz jest udostepniana na stronie internetowej firmy Bracchi wszystkim interesariuszom, w tym
wspotpracownikom, dostawcom i partnerom, aby zapewnié petng swiadomosé i dalej promowaé prawa cztowieka jako
integralng czes¢ systemu wartosci Grupy.

Mechanizmy sprawozdawczosci

Bracchi udostepnia réwniez platforme do zgtaszania wszelkich naruszen praw cztowieka. Platforma ta, zaprojektowana w celu
zapewnienia poufnosci zrédet i uzyskanych informacji, bez uszczerbku dla obowigzkéw prawnych, jest dostepna dla wszystkich
zainteresowanych stron na stronie internetowej Bracchi. Zgtoszenia mozna réwniez sktadac zgodnie z procedurami okreslonymi
w Procedurze zgtaszania.

Grupa gwarantuje, ze wszelkie zgtoszenia lub skargi ztozone zgodnie z powyzszg procedurg zostang rozpatrzone.

ODPOWIEDZIALNOSC | KONTROLA

Komitet Sterujacy ds. Rdwnych Szans bedzie odpowiedzialny za monitorowanie i kontrolowanie ,Polityki praw cztowieka —
zobowigzania do poszanowania praw cztowieka i réznorodnosci”.

Polityka bedzie podlega¢ okresowym przegladom, aktualizowana w przypadku zmian regulacyjnych lub istotnych zmian,
zatwierdzana przez Prezesa Zarzadu w celu zapewnienia jej skutecznego wdrozenia i adekwatnosci oraz rozpowszechniana
wsrdd pracownikdw i interesariuszy w celu zapewnienia przejrzystosci, odpowiedzialnosci i wspdtpracy.

Polityka i kolejne zmiany beda podlegaty zatwierdzeniu przez Zarzad Bracchi.

Wersja z dnia 21 pazdziernika 2025 r.
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