BRACCHI

POLITIKA V OBLASTI LUDSKYCH PRAV
ZAVAZOK RESPEKTOVAT LUDSKE PRAVA A ROZMANITOST

ZAVAZKY

Pre spolo¢nost Bracchi S.p.A. (dalej len ,,Bracchi”) a jej dcérske spolo¢nosti (dalej len ,,skupina®) je dodrziavanie [udskych prav
zakladnou hodnotou, na ktorej je zaloZzend firemna kultura a celkova stratégia, a predstavuje prioritu vo vSetkych oblastiach
podnikania. Z tohto dévodu sa skupina Bracchi aktivne zavazuje podporovat povedomie o ddlezitosti zasad vyjadrenych v tejto
politike.

Silné odhodlanie Skupiny sa odzrkadluje aj v jej Etickom kédexe, v ktorom su fudské prava povazované za jednu z Ustrednych
tém.

Prijatim Politiky ludskych prav (dalej len , politika“) Skupina potvrdzuje svoj zavazok re$pektovat [udské prava a rozmanitost,
posilfiuje svoj zavazok chranit zakladné prava a zabezpecovat, aby vietky ¢innosti boli vykonavané v stlade s medzinarodnymi
normami v tejto oblasti.

Nasa politika je inSpirovana a dodrZiava nasledujuce medzinarodné referencie:

e VSeobecna deklaracia fudskych prav Organizacie Spojenych narodov.

e Desat principov Globalneho paktu OSN.

e Usmernujuce zasady Organizacie Spojenych narodov v oblasti podnikania a l'udskych prav.

e Zakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (ILO), s osobitnym odkazom na dohovor ¢. 100 o
rovhakom odmenovani a dohovor €. 111 o nediskriminacii.

o  Eurdpsky dohovor o l'udskych pravach a Charta zakladnych prav Eurépskej unie (€lanok 23).

e Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW, 1979 — OSN).

Skupina sa zavazuje v plnej miere dodrziavat vietky zasady obsiahnuté v tychto dohovoroch.
Dohovor ILO
Bracchi zdiela Styri zakladné piliere prace ILO, ako su stanovené v Deklardcii o zakladnych zdsadach a pravach pri préci:

e Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjedndvanie

e QOdstranenie vsetkych foriem nitenej alebo povinnej prace

e Uginné zrugenie detskej prace

e Odstranenie vsetkych foriem diskriminacie v zamestnani a povolani

CIELE A UCEL

Spolo¢nost Bracchi sa zavazuje prijat a Sirit zdsady ludskych prav stanovené v tejto politike a v inych dokumentoch, vratane
etického kédexu a inych politik prijatych skupinou.

Touto politikou spoloénost Bracchi potvrdzuje svoje hodnoty a usmernenia, ktorymi sa musia riadit vo svojich rozhodnutiach a
spravani vSetky osoby pracujuce v skupine, bez ohladu na ich Uroven, skusenosti alebo poziciu, ¢i uz su zamestnancami
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BRACCHI

spolocnosti Bracchi alebo jej dcérskych spolocnosti, vo vsetkych krajinach, kde skupina p6sobi, za predpokladu, zZe konaja v
ramci zakonnych hranic skupiny.

Hodnoty skupiny, ako su stanovené v Etickom kddexe, odrazaju zasady fudskych prav vyjadrené v tejto politike:

ETIKA
Konajte Cestne, uprimne a s resSpektom, uprednostriujte kolektivne zaujmy pred individudlnymi.

KVALITA
SnaZenie sa o dokonalost prostrednictvom vysokej kvality s cielom dosiahnut firemné ciele.

PROAKTIVITA
Predvidanie zmien a ponukanie inovativnych rieseni, ktoré prekracuju vsetky ocakdvania.

CLENSTVO
Byt neoddelitelnou sucastou skupiny Bracchi a byt hrdy na to, Ze sa s riou stotoZnujeme a sme uzndvani ako jej zdstupcovia.

VYLEPSENIE
Oddanost zvysovaniu prinosu jednotlivcov, posilfiovaniu ich vykonnosti, zru¢nosti, motivdcie a potencidlu s cielom dosiahnut
ciele spolocnosti.

Budeme sledovat nas pokrok v dosahovani nasledujdcich cielov do roku 2027:

e nulova nehodovost na pracovisku — ,,NULOVA NEHODOVOST (ZERO ACCIDENTS);
e 10 % narast celkového poctu hodin odbornej pripravy v porovnani s referen¢nym rokom 2023.

Vysoko kvalifikovany personal a vysoké Standardy procesov su zakladnymi predpokladmi Uspechu skupiny a kld¢ovymi faktormi
v rdmci mimoriadne komplexného hodnotového retazca. Zvyseny dbraz na ludské prava, najma na pracovisku, dokazuje, Ze
[udia su v centre kazdého obchodného procesu a kazdého ekonomického a obchodného vztahu skupiny. Skupina tiez
povzbudzuje svojich dodavatelov, aby prijali a dodrziavali tito politiku. DalSie informacie néjdete v Etickom kddexe
dodavatelov.

PRINCiPY

Nutend praca a detska praca

Skupina Bracchi odmieta vyuZivanie nutenej alebo povinnej prace a zaruéuje pracovné podmienky, ktoré su v sulade s platnymi
zékonmi a predpismi. BeZné aj mimoriadna praca je vykondvana pracovnikmi slobodne? a je bez akejkolvek formy fyzického
a/alebo psychického natlaku. Skupina Bracchi odmieta vyuzivanie akejkolvek formy detskej prace a prace os6b mladsich ako je
minimalny vek stanoveny zdkonom?, ako je definované v platnych predpisoch v krajinach, kde Skupina pdsobi.

1 ako je definované v Dohovore ILO €. 29

2 Ako je definované v Dohovore ILO €. 138
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BRACCHI

Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjednavanie

Skupina Bracchi uzndva pravo svojich zamestnancov zdruZovat sa na ochranu a presadzovanie svojich zaujmov, ako aj pravo
byt zastupovani odborovymi organizaciami alebo inymi formami zastipenia v stlade s platnymi pravnymi predpismi a postupmi
v jednotlivych krajindch, v ktorych st zamestnani3.

Kolektivne vyjedndvanie je uzndvané ako preferovany spésob uréovania zmluvnych pravidiel a podmienok pre zamestnancov,
ako aj regulovania vztahov medzi jednotlivymi spolo¢nostami a odborovymi zvazmi.

Skupina Bracchi sa zavazuje zabezpecit, aby zastupcovia zamestnancov neboli penalizovani ani vystaveni Ziadnej forme
odvetnych opatreni.

Spravodlivé a priaznivé pracovné podmienky

Skupina Bracchi je presvedcena, Ze politika odmenovania, benefity a pracovné podmienky by mali zaru¢ovat primeranu Zivotnu
uroven vSetkym zamestnancom. Z tohto dovodu skupina podporuje pracovné podmienky, v ktorych vsetci zamestnanci
dostdvaju spravodlivé a rovnaké odmeny a benefity podla druhu vykonavanej prace, zmluvného statusu a krajiny, v ktorej su
zamestnani®.

V ramci skupiny Bracchi nie je minimalna odmena zamestnancov nizSia ako odmena stanovend v kolektivnych zmluvach a
nariadeniach platnych v jednotlivych krajinach, v ktorych skupina posobi.

DélezZitost zdravia a bezpeénosti na pracovisku

Pre skupinu Bracchi je ochrana zakladnych ludskych prav nevyhnutna vo vsetkych aspektoch spolocenského spolunazivania,
pocnuc pravom na pracu v prostredi a podmienkach, ktoré zabezpeduju zdravie a bezpe¢nost pracovnikov. Ako sa uvadza v jej
politike v oblasti Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti pri praci, skupina sa zavazuje zabezpecit zdravé a bezpecné
pracovné podmienky a podporovat Sirenie a upevriovanie kultiry bezpecnosti medzi vSetkymi pracovnikmi, vratane tych v
dodavatelskom retazci.

Skupina Bracchi sa zavadzuje zabezpecit, aby vsetky Cinnosti boli planované a vykonavané s ohladom na zachovanie zdravia a

vyvs

bezpecnosti pracovnikov a zarucenie najvyssich standardov v tejto oblasti.

Prava miestnych komunit

Skupina Bracchi sa zavédzuje reSpektovat prava miestnych komunit v krajindch, kde pdésobi, a znizovat socidlny a
environmentalny vplyv svojich ¢innosti vo svojich vyrobnych zdvodoch. Skupina prispieva k socidlnemu a ekonomickému rastu
komunit a zavézuje sa konat spdsobom, ktory reSpektuje kontext, v ktorom pdsobi, a vyvijat pozitivny vplyv na dané uzemia.
Skupina Bracchi sa snazi budovat pevné kooperativne vztahy so svojimi zainteresovanymi stranami s cielom vytvarat dlhodobu
hodnotu a prilezitosti pre rast a rozvoj, ako aj podporovat otvoreny a transparentny dialdg a vztahy zalozené na vzdjomnej
dovere.

3 ako je definované v Dohovore ILO €. 87.
4 Ako je definované v Dohovore ILO ¢. 100 a ¢. 131.
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BRACCHI

ROZMANITOST A INKLUZIA
Nediskriminacia a rovnost prileZitosti

Skupina Bracchi odmieta akukolvek formu diskrimindcie na zdklade etnickej prislusnosti, farby pleti, pohlavia, veku,
zdravotného postihnutia, sexudlnej orientdcie, ndboZenského vyznania, politickych ndzorov, ndrodnosti a socidlneho pévodu*.
Spolocnost Bracchi sa zavdzuje udrZiavat pracovisko bez akychkolvek foriem ndsilia alebo obtaZovania.

(*) Ako je definované v Dohovore ILO ¢. 111.

Pre spolo¢nost Bracchi je diverzita strategickym prvkom konkurencieschopnosti firmy a rastu jej zamestnancov. Timy, ktoré su
diverzifikované z hladiska zrucnosti, skisenosti a zazemia, obohacuju pracovné prostredie, stimuluju kreativitu a podporuju
efektivnejsie Styly vedenia, ¢im prispievaju k otvorenejSej a inovativnejsej kulture.

V tejto suvislosti je kld¢ovym ciefom podpora kulturnej, generacnej a rodovej rozmanitosti, ktora sa dosahuje prostrednictvom
organizaénych a riadiacich postupov zaloZenych na respektovani individualnych prav a slobéd v stlade s normou UNI/PdR
125:22.

Spoloénost Bracchi sa zavazuje podporovat integraciu vietkych ludi, uznavat ich jedine¢né vlastnosti v inkluzivnej, spravodlivej
a reSpektujicej kultire a vystupovat ako hovorca spoloéenskej zodpovednosti podnikov zaloZenej na reSpektovani a oceneni
odliSnosti.

Z tychto dévodov sa Skupina zavazuje:

e zallenit zasady diverzity a inkltzie a podporovat rovnost prilezitosti vo vietkych fazach cyklu riadenia fudskych
zdrojov (planovanie, vyber, rozvoj, hodnotenie, kariéra, mobilita) prostrednictvom zabezpecenia
transparentnych a meritokratickych procesov;

e zarudit rovnaké odmenovanie a zabranit rozdielom v odmeriovani muZov a Zien na poziciach s rovnakou tlohou
a zodpovednostou;

e vytvorit inkluzivne pracovné prostredie zaloZené na koncepcii nulovej tolerancie voéi vsetkym formam
diskriminacie a nasilia, ktoré zarucuje reSpekt, integritu a rovnaké prilezitosti pre vsetkych sucasnych a
potencidlnych zamestnancov. Na tento Ucel spolocnost Bracchi prijima Struktirované postupy na prevenciu,
hldsenie a riadenie nevhodného spravania s cielom zabezpecit profesionalne, spravodlivé, transparentné a
bezpectné pracovné prostredie.

e podporovat rovhovdhu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom prostrednictvom flexibilnych organizaénych
nastrojov a politik, ktoré podporuju rodi¢ovstvo.

e podporovat vedenie, ktoré si ceni talenty a jedine¢né vlastnosti kazdého jednotlivca a uznava rozmanitost v
oblasti pohlavia, etnicity, kultiry a ndboZenstva ako prinos, ktory posilfiuje sddrinost a robi pracovisko
otvorenejsim, privetivejSim a bezpecnejSim.

e zvySovat povedomie zamestnancov o rozmanitosti a rovnosti prileZitosti v ramci skupiny, a to aj
prostrednictvom vyvoja vzdeldvacich programov a konkrétnych projektov zameranych na rozmanitost a
inklaziu.

e dodrziavat predpisy a zdkony tykajlce sa rovnosti prilezZitosti, vratane tych, ktoré platia v krajinach, v ktorych
posobi, a osvedcené postupy.

e podporovat vietkych zamestnancov skupiny, aby vo vsetkych vztahoch s kolegami, zakaznikmi, dodavatelmi a
vSetkymi ostatnymi zainteresovanymi stranami, s ktorymi prichadzaju do styku, konali s reSpektom a integritou.

e podporovat dodavatelov, aby respektovali [udskd déstojnost formou nediskriminacie a ochrany rozmanitosti.

e prijat inkluzivnu interni a externd komunikaciu, ktord pouziva respektujici a nediskriminacny jazyk;

e Pravidelne monitorovat ukazovatele a ciele v oblasti rodovej rovnosti prostrednictvom internych auditov,
aktualizacii strategického planu a transparentného podavania sprav.
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VYKONAVANIE A MONITOROVANIE

Vedenie spolocnosti spolu s riadiacim vyborom pre rovnost prileZitosti sa zavazuje Sirit obsah tejto politiky prostrednictvom
Skoleni a $pecializovanych podujati a monitorovat jej G¢inné vykonavanie.

Aby bola zabezpecena jednotnost konania v rdmci skupiny, spolo¢nost Bracchi S.p.A. sa bude postupne vybavovat vhodnymi
nastrojmi v roznych kontextoch a na réznych uzemiach, kde pésobi.

S ciefom implementovat a monitorovat zavazky vyjadrené v tejto politike, ako aj optimalizovat Gc¢innost opatreni na prevenciu
a zmierfiovanie negativnych vplyvov, skupina prijme mechanizmy na monitorovanie oblasti potencidlneho rizika.

Spoloénost Bracchi a spolo¢nosti v rdmci Skupiny sa zavazuju prijat Eticky kddex dodavatelov s cielom podporovat zdielanie a
dodrziavanie zakladnych principov ludskych prav, a to aj v ramci dodavatelského retazca.

Tato politika je ozndmena vsetkym zamestnancom, a to aj prostrednictvom Specifickych Skoleni prispésobenych ich oblastiam
posobenia, uloham a zodpovednostiam, a je k dispozicii na firemnej webovej stranke spoloc¢nosti Bracchi vietkym
zainteresovanym stranam, vratane spolupracovnikov, dodavatelov a partnerov, s cielom zabezpecit pIné povedomie a dalej
podporovat [udské préva ako neoddelitelnd sucast systému hodnét skupiny.

Mechanizmy podavania sprav

Bracchi tieZ poskytuje platformu na oznamovanie poruseni fudskych prdv. Platforma, ktora je navrhnutd tak, aby zabezpecila
doévernost zdrojov a ziskanych informacii bez toho, aby boli dotknuté zdkonné povinnosti, je pristupna vsetkym
zainteresovanym stranam na instituciondlnej webovej stranke Bracchi. Ozndmenia mozno podévat aj v stlade s postupmi
stanovenymi v postupe podavania ozndmeni.

Skupina zaruduje, ze akdkolvek sprava alebo staznost podana prostrednictvom vyssie uvedeného postupu bude zohladnena.

ZODPOVEDNOST A RECENZIA

Riadiaci vybor pre rovnost prilezitosti bude zodpovedny za monitorovanie a kontrolu ,Politiky fudskych prav — Zavazok
reSpektovat ludské prava a rozmanitost”.

Politika bude podliehat pravidelnym reviziam, aktualizacidm v pripade zmien v pravnych predpisoch alebo vyznamnych zmien,
overena generdlnym riaditelom s cielom zabezpedit jej G€inné vykondavanie a primeranost a Sirend medzi zamestnancami a
zainteresovanymi stranami s ohfadom na transparentnost, zodpovednost a spolupracu.

Politika a jej nasledné revizie budu podliehat schvaleniu Predstavenstvom Spolo¢nosti Bracchi.

Revidované 21. oktébra 2025
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