www.bracchi.it

POLITIKA KVALITY, ZIVOTNEHO PROSTREDIA A
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI (QHSE)

ZAVAZOK PRE DNES A ZAJTRA

Bracchi podporuje model trvalo udrzatelného rozvoja
zalozeny na kvalite, zdravi, bezpecnosti a ochrane

zivotného prostredia.

Kazdy den sa usilujeme zlepSovat nase procesy,
dodrziavat predpisy a aktivne zapadjat zamestnancov a
partnerov, aby sme vytvarali trvalu hodnotu pre trh,

komunitu a buduce generacie.
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18 BODOV NASEJ POLITIKY QHSE

Aby sme zarucili nds zavazok, stanovili sme rad cielov v oblasti kvality,
zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti (QHSE), ktoré zahrnaju:
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Znizenie spotreby zdrojov (materialov, paliv,
energie a vodnych zdrojov)
prostrednictvom technologickych inovacii, t.
j. zavedenim technickych a organizacnych
rieSeni, ktoré su vykonnejsie z hladiska
produktivity aj energetickej ucinnosti.

Prevencia moznych rizik miestneho znecistenia
prostrednictvom neustaleho monitorovania
vplyvov nasich prevadzok, nasich prostriedkov
a celého dodavatelského retazca na zivotné
prostredie.

Definovanie vlastnosti a vykonov flotily, ktoré
zabezpecdia kontrolu vplyvov na zivotné
prostredie pocas prevadzky a pri dosiahnuti
konca zivotného cyklu.
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Zmiernenie vplyvu zmeny klimy
prostrednictvom znizenia emisii
sklenikovych plynov (GHG).

Znizenie produkcie odpadu prostrednictvom
podpory zhodnocovania a/alebo recyklacie
materidlov v sulade s principmi obehového
hospodarstva.

ZlepsSenie komunikacie vnutri a mimo
organizacie zapojenim zainteresovanych
stran na vsetkych uUrovniach s cielom
podporit Sirenie kultury prace zameranej na
udrzatelnost.
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Znizenie vnutroskupinovej mobility
prostrednictvom zavedenia metdd
virtuadlnych stretnuti na webovych

platformach na ukor mobility osdb.

Zavedenie bezpelnych pracovnych systémov
pre vsetkych zamestnancov, pricom tato
zodpovednost sa vztahuje aj na vybranych a
starostlivo monitorovanych externych
pracovnikov.

Zvysenie motivacie a zodpovednosti
zamestnancov uznanim délezitosti
dodrziavania bezpecnostnych noriem a
zakonov pri hodnoteni vykonu a spolahlivosti.

Vytvorenie nudzovych pldnov zameranych
na obmedzenie rizik v pripade neziaducich
udalosti pre zamestnancov, zivotné
prostredie a majetok spolo¢nosti.
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Siroké rozsirenie a dodrziavanie
prevadzkovych postupov za ucasti vSetkych,
ktori prispievaju k udrzaniu bezpecnosti v
réznych ¢innostiach spolo¢nosti.

Zameranie sa na povedomie o ucinnej prevencii
drazov prostrednictvom Sirenia , kultury
bezpecnosti“ a poskytovania komplexného
Skolenia pre bezné pracovné podmienky a
nudzoveé situacie.

Obousmerna komunikacia medzi terénom a
vedenim, ktora podporuje neustale vzdelavanie
a pravidelnu konzultaciu v otdzkach zdravia a
bezpecnosti.

Zapojenie sa do programu neustaleho
zlepSovania s cielom stat sa lidrom v
prislusnych odvetviach, zarucit spolahlivé a
kvalitné sluzby, reagovat na rastluce poziadavky
trhu a zabezpedit, aby spokojnost zakaznika
bola v centre podnikatelskych Cinnosti.



prevadzkovym principom. Kvalita sluzieb je
definovana pochopenim a véasnym
uspokojenim potrieb zakaznika, vratane
kompetentnosti, presnosti, rychlosti,
vyhodnosti a bezpecnosti udajov.

1 5 Spokojnost zakaznika je zadkladnym

Uplatnovanie systému riadenia kvality

1 7 vyzaduje plnu ucast, angazovanost a
efektivnu interakciu vsetkych zamestnancov
na vsetkych urovniach organizacie.

Fara Gera d’Adda, 1 oktdbra 2025
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Vedenie spolocnosti aktivhe podporuje
politiku kvality a zabezpecuje, aby ju vsetci
zamestnanci pochopili, prijali a uplatnovali.
Pravidelne monitoruje ciele prostrednictvom
Lpreskimania vedenia“.

Neustdla analyza poziadaviek zakaznika,
zefektiviiovanie a neustale zlepSovanie
logistickych a dopravnych procesov
prispdsobenych na mieru, riadenie procesov
pomocou KPI na odstranovanie nezrovnalosti,
plnenie zakonnych a zmluvnych poziadaviek,
neustale overovanie pracovnych metdd a
prevadzkovych postupoyv, jasna a neustala
komunikacia so zakaznikmi a dodavatelmi a
neustale zlepSovanie systému riadenia kvality s
vyuzitim prilezitosti na trhu budu nasim
meradlom pre dosiahnutie plnej spokojnosti
zakaznika.
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