BRACCHI

POLITYKA PRAW CZLtOWIEKA
ZOBOWIAZANIE NA RZECZ POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA | ROZNORODNOSCI

ZOBOWIAZANIA

Dla Bracchi S.p.A. (zwanej dalej ,,Bracchi”) i jej spotek zaleznych (zwanych dalej ,,Grupg”) poszanowanie praw cztowieka

jest podstawowg wartoscig, na ktérej opiera sie kultura korporacyjna i ogdlna strategia oraz stanowi priorytet we
wszystkich obszarach dziatalnosci. Z tego powodu Grupa Bracchi jest aktywnie zaangazowana w promowanie
Swiadomosci znaczenia zasad wyrazonych w niniejszej Polityce.

Silne zaangazowanie Grupy znajduje takze odzwierciedlenie w Kodeksie Etycznym, w ktérym prawa cztowieka
traktowane sg jako jeden z gtéwnych tematéw.

Przyjmujgc Polityke Praw Cztowieka (zwang dalej ,,Polityka”), Grupa potwierdza swoje zobowigzanie do poszanowania
praw cztowieka i réznorodnosci, wzmacniajgc swoje zaangazowanie w ochrone praw podstawowych i zapewniajac, ze
wszystkie dziatania sg prowadzone zgodnie z odpowiednimi standardami miedzynarodowymi .

Nasza polityka jest inspirowana i zgodna z nastepujgcymi miedzynarodowymi odniesieniami:

e  Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ .

e Dziesie¢ zasad inicjatywy Global Compact ONZ .

e  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.

e Podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).
e  Europejska Konwencja Praw Cztowieka.

Grupa zobowigzuje sie w petni przestrzega¢ wszystkich zasad zawartych w tych konwencjach.
KONWENCJA MOP

Bracchi popiera cztery podstawowe filary pracy MOP okreslone w Deklaracji dotyczacej podstawowych zasad i praw w

pracy:
e - Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do uktadéw zbiorowych
e - Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej
e - Skuteczne zniesienie pracy dzieci
e - Eliminacja wszelkich form dyskryminacji w odniesieniu do zatrudnienia i zawodu.

CELE | ZAKRES

Bracchi zobowiazuje sie do przyjecia i rozpowszechniania zasad praw cztowieka okreslonych w niniejszej Polityce i innych
dokumentach, w tym w Kodeksie Etyki i innych politykach przyjetych przez Grupe.

Poprzez niniejszg Polityke Bracchi potwierdza swoje wartosci i wytyczne, ktére muszg kierowa¢ wyborami i
postepowaniem wszystkich osdb pracujgcych w Grupie, niezaleznie od ich poziomu, doswiadczenia lub zajmowanego
stanowiska, niezaleznie od tego, czy sg pracownikami Bracchi, czy spotek zaleznych firmy, we wszystkich krajach, w
ktérych Grupa prowadzi dziatalnos¢, pod warunkiem, ze dziatajg one w granicach prawnych Grupy.

Wartosci Grupy okreslone w Kodeksie Etyki nawigzujg do zasad praw cztowieka wyrazonych w niniejszej Polityce:
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ETYKA

Dziatanie w sposob uczciwy, rzetelny i z szacunkiem, przedktadajqc interesy zbiorowe nad indywidualne.

JAKOSC

DqzZenie do doskonatosci poprzez wysokq jakosc, w celu osiggniecia celow firmy.

PROAKTYWNOSC

Przewidywanie zmian i oferowanie innowacyjnych rozwiqgzarn , ktére wykraczajq poza oczekiwania.

PRZYNALEZNOSC

Bycie integralng czesciq Grupy BRACCHI i odczuwanie dumy z uznania i bycia uznanym za jej przedstawicieli.

WALORYZACJA

Dgzenie do doceniania wktadu ludzi, zwiekszania ich wydajnosci, umiejetnosci, motywacji i potencjatu w celu
osiggniecia celow firmy.

Bedziemy monitorowad postepy w realizacji ponizszych celéw do roku 2027:

« zero wypadkéw w miejscu pracy — ,ZERO WYPADKOW”;
¢ zwiekszenie facznej liczby godzin szkoleniowych o 10% w poréwnaniu z rokiem referencyjnym 2023

Wysoko wykwalifikowany personel i wysokie standardy procesdw s podstawowymi atutami sukcesu Grupy i
kluczowymi czynnikami w niezwykle ztozonym taricuchu wartosci.

Wiekszy nacisk na prawa cztowieka, zwtaszcza w miejscu pracy, pokazuje, ze dla Grupy ludzie znajdujg sie w centrum
kazdego procesu biznesowego oraz kazdej relacji gospodarczej i biznesowe;j.

Grupa zacheca rowniez swoich dostawcow do przyjecia i przestrzegania niniejszej Polityki.

Aby uzyskaé wiecej informacji, zapraszamy do zapoznania sie z Kodeksem Etyki dla Dostawcow.

ZASADY
Praca przymusowa i praca dzieci

Grupa Bracchi odrzuca wykorzystywanie pracy przymusowej lub obowigzkowej i gwarantuje warunki pracy zgodne z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Wykonywanie pracy, zaréwno zwyktej, jak i dodatkowej, jest swobodnym
wyrazem woli pracownikow i jest wolne od jakiejkolwiek formy przymusu fizycznego i/lub psychicznego.

Grupa Bracchi odrzuca wykorzystywanie jakiejkolwiek formy pracy dzieci i oséb ponizej minimalnego wieku
ustanowionego przez prawo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosc.
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Wolnos¢ zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych

Poprzez wolnos¢ zrzeszania sie i uktadéw zbiorowych Grupa Bracchi uznaje prawo swoich pracownikéw do zrzeszania
sie w celu obrony i promowania swoich intereséw, a takze prawo do bycia reprezentowanym przez organy zwigzkéw
zawodowych lub inne formy reprezentacji, zgodnie z ustawodawstwem i praktykami obowigzujgcymi w réznych krajach,
w ktdrych sg zatrudnieni.

Uktady zbiorowe sg uznawane za uprzywilejowane narzedzie okreslania zasad i warunkéw umownych pracownikéw, a
takze regulowania stosunkéw miedzy poszczegdlnymi spotkami a organizacjami zwigzkowymi.

Grupa Bracchi doktada wszelkich staran, aby przedstawiciele pracownikéw nie byli w zaden sposéb karani ani poddawani
formom odwetu.

Uczciwe i korzystne warunki pracy

Grupa Bracchi uwaza, ze polityka wynagrodzen, swiadczen i warunki pracy muszg gwarantowa¢ odpowiedni poziom
zycia wszystkim pracownikom; z tego powodu Grupa promuje warunki pracy, w ktérych wszyscy pracownicy otrzymuja
uczciwe i sprawiedliwe wynagrodzenie i Swiadczenia w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy, klasyfikacji umownej
i kraju, w ktorym sg zatrudnieni.

W Grupie Bracchi minimalne wynagrodzenie pracownikéw nie jest nizsze niz ustalone w uktadach zbiorowych i
przepisach obowigzujacych w réznych krajach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosé.

Znaczenie zdrowia i bezpieczenstwa w Srodowisku pracy.

Dla Grupy Bracchi ochrona podstawowych praw jednostki ma zasadnicze znaczenie w kazdym przejawie wspoétzycia
spotecznego, poczawszy od prawa do pracy w Srodowisku i warunkach zapewniajgcych zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw. Jak wskazano w Polityce ochrony $rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy, Grupa jest
zobowigzana do zagwarantowania prozdrowotnych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz do promowania
rozpowszechniania i konsolidacji kultury bezpieczenstwa wsréd wszystkich pracownikéw, rowniez w ramach tancucha
dostaw.

Grupa Bracchi doktada wszelkich staran, aby wszystkie dziatania byty planowane i przeprowadzane w celu zachowania
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw oraz zagwarantowania najwyzszych standardéw w tej dziedzinie

Prawa spotecznosci lokalnych

Grupa Bracchi jest zaangazowana w poszanowanie praw spotfecznosci lokalnych w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢, oraz w ograniczanie spotecznego i srodowiskowego wptywu dziatalnosci prowadzonej w zaktadach
produkcyjnych. Grupa przyczynia sie do rozwoju spotecznego i gospodarczego spotecznosci i zobowigzuje sie do
postepowania w sposdb szanujgcy kontekst, w ktérym dziata, oraz do wywierania pozytywnego wptywu na obszary
lokalne. Grupa Bracchi dziata na rzecz budowania solidnych relacji wspdtpracy ze swoimi interesariuszami w celu
tworzenia dtugoterminowej wartosci oraz mozliwosci wzrostu i rozwoju, a takze promowania otwartego i przejrzystego
dialogu oraz relacji opartych na wzajemnym zaufaniu.
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ROZNORODNOSC | INTEGRACIA
Tolerancja i réwne szanse

Bracchi i Grupa odrzucajq wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie etniczne, kolor skéry, ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, religie, poglqgdy polityczne, narodowosc¢ i pochodzenie spoteczne*.
Bracchi zobowiqgzuje sie do utrzymywania srodowiska pracy wolnego od wszelkich form przemocy i nekania.

(*) Zgodnie z definicjq zawartq w Konwencji MOP nr.11.

Dla Bracchi réznorodnos¢ stanowi strategiczny element konkurencyjnosci firmy i rozwoju jej pracownikéw. Grupa
wierzy, ze zespoty o réznych umiejetnosciach, doswiadczeniach i pochodzeniu wzbogacajg Srodowisko pracy i stymulujg
kreatywnos¢, wspierajgc bardziej efektywny styl przywédztwa i pielegnujac coraz bardziej otwartg kulture korporacyjna.

Brak dyskryminacji , rownos$¢ szans i integracja przenikajg wartosci Bracchi .

Z tych powoddéw Grupa zobowigzuje sie do:

-stworzenia integracyjnego srodowiska pracy, ktére zapewnia szacunek, uczciwosé, rozwdj osobisty i rGwne szanse (np.
szkolenia, rozwdj, kariera), nie tylko dla obecnych pracownikéw, ale takze dla potencjalnych pracownikow.

- zwiekszania $wiadomosci pracownikéw na temat rdéznorodnosci i rédwnych szans w Grupie, w tym poprzez
opracowywanie programoéw szkoleniowych i konkretnych projektéw dotyczgcych réznorodnosci i integracji.

- przestrzegania przepisOw i praw dotyczacych réwnych szans, rowniez w odniesieniu do ram regulacyjnych krajow, w
ktorych Grupa prowadzi dziatalnosé, oraz zidentyfikowanych najlepszych praktyk.

- wspierania zaangazowania wszystkich wspétpracownikéw Grupy w dziatanie z szacunkiem i uczciwoscig we wszystkich
relacjach ze wspdtpracownikami, klientami, dostawcami i wszystkimi podmiotami, z ktérymi wchodzg w interakcje

- zwracania uwagi dostawcow na poszanowanie godnosci ludzkiej w formie niedyskryminacji i ochrony réznorodnosci.

WDRAZANIE | MONITOROWANIE

Bracchi zobowigzuje sie do rozpowszechniania tresci niniejszej Polityki rowniez poprzez szkolenia i dedykowane
wydarzenia oraz do monitorowania ich faktycznego wdrazania.

W celu zapewnienia spdjnego postepowania w ramach Grupy, Bracchi S.p.A. bedzie stopniowo wyposazac sie w
odpowiednie narzedzia w réznych kontekstach i na réznych terytoriach, na ktérych prowadzi dziatalnos¢.

W celu wdrozenia i monitorowania zobowigzan wyrazonych w niniejszej Polityce, a takze optymalizacji skutecznosci
dziatann majacych na celu zapobieganie i tagodzenie negatywnych skutkdw, Grupa przyjmie mechanizmy monitorowania
obszarow potencjalnego ryzyka.

Bracchi i spétki Grupy sg zobowigzane do przyjecia Kodeksu Etycznego Dostawcow w celu promowania dzielenia sie i
poszanowania podstawowych zasad praw cztowieka rowniez w ramach taricucha dostaw.
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Polityka ta jest przekazywana wszystkim pracownikom, rowniez za posrednictwem specjalnych i konkretnych ses;ji
szkoleniowych zgodnie z obszarami dziatalnosci, rolami i obowigzkami, i jest udostepniana na korporacyjnej stronie
internetowej Bracchi wszystkim zainteresowanym stronom, w tym wspotpracownikom, dostawcom i partnerom, tak
aby istniata petna swiadomosc i dalszy impuls do promowania praw cztowieka jako integralnej czesci systemu wartosci
Grupy.

MECHANIZMY ZGtASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Bracchi udostepnia rdwniez dedykowang platforme whistleblowing do zgtaszania mozliwych naruszen praw cztowieka.
Platforma, ktéra jest odpowiednia do zapewnienia poufnosci zrodet i informacji, ktére wchodzg w jej posiadanie, bez
uszczerbku dla zobowigzan prawnych, jest dostepna na stronie internetowej instytucji Bracchi dla wszystkich
zainteresowanych stron. Mozliwe jest rdwniez wysytanie raportéw zgodnie z procedurami okreslonymi w Procedurze
raportowania.

Grupa gwarantuje, ze kazdy raport lub skarga przestana za posrednictwem powyzszej procedury zostanie rozpatrzona.

ODPOWIEDZIALNOSC | PRZEGLAD

Bracchi bedzie odpowiedzialny za monitorowanie i kontrolowanie ,Polityki praw cztowieka — zaangazowanie na rzecz
praw cztowieka i réznorodnosci”.

Polityka bedzie okresowo weryfikowana i zatwierdzana przez Dyrektora Zarzadzajagcego w celu zapewnienia jej
skutecznego wdrozenia i adekwatnosci oraz bedzie dostosowywana do wszelkich zmian w konteks$cie zewnetrznym.

Polityka i pdzniejsze zmiany bedg podlegac zatwierdzeniu przez Rade Dyrektoréw Bracchi.



