BRACCHI

POLITIKA LUDSKYCH PRAV
ZAVAZOK RESPEKTOVANIA LUDSKYCH PRAV A ROZMANITOSTI

ZAVAZKY

Pre Bracchi S.p.A. (dalej len ,,Bracchi”) a jej dcérske spolocnosti (dalej len ,,Skupina“) je reSpektovanie ludskych prav
zakladnou hodnotou, na ktorej je zaloZena firemna kultira a celkova stratégia, a predstavuje prioritu vo vsetkych
oblastiach podnikania. Z tohto ddévodu sa skupina Bracchi aktivne zaviazala podporovat povedomie o dbleZitosti
principov vyjadrenych v tejto politike.

Silny zavazok skupiny sa odraza aj v Etickom kddexe, v ktorom su [udské prava jednou z Ustrednych tém.

Prijatim Politiky fudskych prav (dalej tiez ,,Politika”) skupina opatovne potvrdzuje svoj zavazok redpektovat fudské prava
a rozmanitost, posilfiovat svoj zavazok k ochrane zakladnych prév a zabezpedit, aby sa vSetky aktivity vykonavali v sulade
s prislusnymi medzinarodnymi normami.

Nasa politika je inSpirovana a dodrzZiava nasledujuce medzindrodné referencie:

e Vseobecna deklaracia fudskych prav Organizacie Spojenych narodov .
e Desat principov Globélneho paktu Organizécie Spojenych narodov .

e Hlavné zasady OSN pre podnikanie a ludské prava.

e Zakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP).

e Eurdpsky dohovor o fudskych pravach.

Skupina sa zavazuje plne respektovat vsetky zdsady obsiahnuté v tychto dohodach.

Dohovor MOP
Bracchi zdiela Styri zakladné piliere prace MOP, ako je uvedené v Deklaracii o zakladnych principoch a pravach pri praci :

e Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

e  QOdstranenie vsetkych foriem nutenej alebo povinnej prace

e Efektivne zrusenie detskej prace

e  Odstranenie vsetkych foriem diskriminécie v zamestnani a povolani

CIELE A ROZSAH POSOBNOSTI

Bracchi sa zavazuje prijat a $irit principy ludskych prav stanovené v tejto politike a v inych dokumentoch, vratane
Etického kédexu a inych pravidiel prijatych Skupinou.

Spolo¢nost Bracchi touto politikou zddraziiuje svoje hodnoty a usmernenia, ktorymi sa musia riadit vSetci fudia, ktori
pracuju v skupine pri vybere a spravanii, bez ohladu na uroven, skisenosti alebo zastavanu poziciu, ¢i uz su
zamestnancami Bracchi alebo dcérskych spolo¢nosti spolo¢nosti, vo vsetkych krajinach, v ktorych Skupina pésobi, za
predpokladu, Ze pésobia v rdmci zakonnych hranic Skupiny.
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Hodnoty skupiny uvedené v Etickom kddexe upozornuju na principy fudskych prav vyjadrené v tychto zdsadach:

ETIKA
Konajte bezuhonne, Cestne a s respektom a uprednostriujte kolektivne zaujmy nad individudinymi.
KVALITA
Snazte sa o dokonalost prostrednictvom vysokej kvality s cielom dosiahnut ciele spolocnosti.
PROAKTIVITA
Predvidajte zmeny a ponukajte inovativne rieSenia, ktoré presahuju vsetky ocakdvania
MEMBERSHIP
Budte neoddelitelnou sucastou skupiny BRACCHI a pocitujte hrdost na to, Ze Zedo nej patrite a Zeste uzndvani ako jej
zdstupcovia.
VALORIZACIA

Venujeme sa zvysSovaniu prinosu ludi, zvysovaniu ich vykonu, zru¢nosti, motivdcie a potencidlu, aby sme dosiahli
firemné ciele.

Do roku 2027 budeme monitorovat nas pokrok smerom k dosiahnutiu nasledujucich cielov:

« vynulovanie Grazov na pracovisku —,,NULA URAZOV*;
e zvysenie celkového poctu hodin odbornej pripravy o 10 % v porovnani s referenénym rokom 2023.

Vysoko kvalifikovany persondl a vysoké procesné Standardy predstavuju zakladny prinos pre Uspech skupiny a su
klaéovymi faktormi v mimoriadne komplexnom hodnotovom retazci.

Posilnenie pozornosti voci ludskym pravam, najméa na pracovisku, potvrdzuje, Ze ludia su pre skupinu stredobodom
kazdého obchodného procesu a kazdého ekonomického a obchodného vztahu.

Skupina tiez vyzyva svojich doddavatelov, aby prijali a dodrziavali tuto politiku.

Pre dalsie informdcie si precitajte Eticky kddex dodavatela.

PRINCIPY
Nutena praca a detska praca

Skupina Bracchi odmieta pouZivanie nutenej alebo povinnej prace a zaruc€uje pracovné podmienky, ktoré su v sulade so
su¢asnymi zakonmi a nariadeniami. Pracovny vykon, obycajny aj mimoriadny, je slobodnym vyjadrenim vdle
pracovnikov a je bez! od akejkolvek formy fyzického a/alebo psychického natlaku.

Skupina Bracchi odmieta pouZivanie akejkolvek formy detskej prace a fudi mladsich ako minimdlny vek stanoveny
zékonom?, ako je definované v predpisoch platnych v krajinach, v ktorych skupina pdsobi.

* Ako je definované Dohovorom €. 29 MOP
2 Ako je definované Dohovorom ¢&. 138 MOP
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Sloboda zdruZovania a kolektivheho vyjednavania

Skupina Bracchi uzndva svojim zamestnancom pravo zdruzovat sa na obranu a presadzovanie ich zaujmov, ako aj pravo
byt zastupovani odborovymi orgdnmi alebo inymi formami zastUpenia v stlade s legislativou a praxou platnou v réznych
krajinach v ktorych st zamestnanii®

Kolektivne vyjednavanie je uznavanym privilegovanym nastrojom na uréovanie zmluvnych pravidiel a podmienok svojich
zamestnancov, ako aj na Upravu vztahov medzi jednotlivymi spoloénostami a odbormi.

Skupina Bracchi sa zavazuje zabezpecit, Ze zdstupcovia zamestnancov nebudu ziadnym spdsobom penalizovani alebo
vystaveni akejkolvek forme odvetnych opatreni.

Spravodlivé a priaznivé pracovné podmienky

Skupina Bracchi je presvedéend, Ze politika odmeriovania, benefity a pracovné podmienky musia zarucovat primeranu
Zivotnu Uroven pre vietkych pracovnikov; z tohto dévodu skupina podporuje pracovné podmienky, v ktorych vsetci
zamestnanci dostavaju spravnu a spravodlivi odmenu a benefity podla druhu vykondvanej prace, zmluvného ramca a
krajiny, v ktorej st zamestnani*.

V skupine Bracchi nie je minimalna odmena zamestnancov nizSia ako odmena stanovena kolektivnymi zmluvami a
predpismi platnymi v réznych krajinach, v ktorych skupina pdsobi.

Vyznam BOZP v pracovnom prostredi

Pre skupinu Bracchi je ochrana zékladnych fudskych prav nevyhnutna pri akomkolvek prejave socidlneho spolufZitia,
pocnlc prdvom posobit v prostredi a podmienkach vhodnych na zaistenie zdravia a bezpeénosti pracovnikov. Skupina,
ako je uvedené v politike Zivotného prostredia, zdravia a bezpe¢nosti pri préci, sa zaviazala zarudit zdravé a bezpeéné
pracovné podmienky a podporovat Sirenie a upevriovanie kultiry bezpeénosti medzi vietkymi pracovnikmi, a to aj v
ramci dodévatelského retazca.

Skupina Bracchi sa zaviazala zabezpedit, Ze vietky ¢innosti budd naplanované a vykonané s ciefom zachovat zdravie a
bezpeénost pracovnikov a zarucit v tomto smere najvyssie standardy.

Prava miestnych komunit

Skupina Bracchi sa zaviazala re$pektovat prava miestnych komunit v krajinach, v ktorych pésobi, a zniZovat socidlny a
environmentdlny dopad ¢innosti vyvijanych v jej vyrobnych zavodoch. Skupina prispieva k socidlnemu a ekonomickému
rastu komunit a je odhodlana osvojit si spravanie, ktoré re$pektuje kontext, v ktorom sa nachadza, a ma pozitivny vplyv
na Uzemia. Skupina Bracchi sa snaZi vybudovat pevny vztah spoluprédce so svojimi zainteresovanymi stranami s ciefom
vytvarat dlhodobd hodnotu a prileZitosti pre rast a rozvoj, ako aj podporovat otvoreny a transparentny dialdg a vztahy
zaloZené na vzajomnej dovere.

3 Ako je definované Dohovorom ¢. 87 MOP.
4 Ako je definované Dohovorom ¢. 100 MOP a n. 131.
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ROZMANITOST A INKLUZIA
Nediskriminacia a rovnaké prileZitosti

Bracchi a Skupina odmietaju akukolvek formu diskrimindcie na zdklade etnickej prislusnosti, farby pleti,
pohlavia, veku, postihnutia, sexudlnej orientdcie, ndboZenstva, politickych ndzorov, ndrodnosti a socidlneho pévodu*.
Spolocnost Bracchi sa zaviazala udrZiavat pracovné prostredie bez akejkolvek formy ndsilia alebo obtaZovania.

(*) Ako je definované v dohovore ¢. 111 Medzindrodnej organizdcie prdce.

Pre Bracchi predstavuje rozmanitost strategicky prvok pre konkurencieschopnost spolo¢nosti a rozvoj jej ludi. Skupina
je presvedéend, ze timy s réznymi zruénostami, skisenostami a zazemim obohacuju pracovné prostredie a stimuluju
kreativitu, pricom uprednostriuju efektivnejsi styl vedenia a podporuju ¢oraz viac otvorenu firemnu kultdru.

Nediskriminacia, rovnaké prileZitosti a inkluzia prenikaju do hodn6t Bracchi.

Z tychto dévodov sa Skupina zaviazala:

e vytvarat inkluzivne pracovné prostredie, ktoré zabezpecluje respekt, integritu, osobny rozvoj a rovnaké prilezitosti
(napr. Skolenia, rozvoj, kariéra) nielen pre suc¢asnych zamestnancov, ale aj pre potencialnych.

e zvysit povedomie zamestnancov o diverzite a rovnakych prilezitostiach v rdmci Skupiny, a to aj prostrednictvom
rozvoja Skoliacich programov a $pecifickych projektov o diverzite a inkluzii.

« dodrZiavat pravidld a zakony tykajuce sa rovnakych prileZitosti, a to aj s odkazom na regulaény ramec krajin, v ktorych
pbsobi, a identifikované osvedcené postupy.

» podporovat zavazok vietkych spolupracovnikov skupiny konat s re$pektom a integritou v kazdom vztahu s kolegami,
zadkaznikmi, dodavatelmi a vSetkymi aktérmi, s ktorymi prichadzaju do styku.

« stimulovat pozornost dodavatelov k reSpektovaniu ludskej déstojnosti vyjadrenej formou nediskrimindacie a ochrany
rozmanitosti.

IMPLEMENTACIA A MONITOROVANIE

Bracchi sa zavazuje $irit obsah tejto politiky aj prostrednictvom 3$pecializovanych $koleni a podujati a monitorovat ich
efektivnu implementdciu.

Na zabezpecenie konzistentného spravania v rdmci skupiny sa spolo¢nost Bracchi S.p.A postupne vybavi primeranymi
nastrojmi v réznych kontextoch a Uzemiach, v ktorych p6sobi.

S cielom implementovat a monitorovat zavazky vyjadrené v tejto politike, ako aj optimalizovat U¢innost preventivnych
a zmiernujucich opatreni negativnych vplyvov, skupina prijme mechanizmy na monitorovanie oblasti potencidlneho
rizika.

Bracchi a spolo¢nosti skupiny sa zaviazali prijat eticky kodex dodavatela na podporu zdielania a re$pektovania
zékladnych principov ludskych prav aj v ramci dodévatelského retazca.

S touto politikou st oboznameni vsetci zamestnanci, a to aj prostrednictvom vhodnych a Specifickych Skoleni v zavislosti
od prevadzkovych oblasti, Uloh a zodpovednosti, a je spristupnena na webovej stranke spolo¢nosti Bracchi vietkym
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zainteresovanym stranam vratane spolupracovnikov, dodavatelov a partnerov, tak, aby existovalo plné povedomie a
dalsi impulz pre presadzovanie ludskych prav ako integralnej sucasti hodnotového systému skupiny.

Nahlasovacie mechanizmy

Bracchi tieZ spristupriuje platformu venovanu whistleblowingu na nahlasovanie akéhokolvek porusenia fudskych prav.
Platforma vhodna na zabezpecenie dovernosti zdrojov a informacii, ku ktorym ziska pristup, bez toho, aby boli dotknuté
zakonné povinnosti, je pristupna vsetkym zainteresovanym strandm na oficialnej webovej stranke Bracchi. Hlasenia je
tieZ mozné posielat podla spdsobov uvedenych v Postupe nahlasovania.

Skupina zaruduje, Ze na kazdu spravu alebo staznost zaslanu vy$sie uvedenym postupom bude prihliadané.

ZODPOVEDNOST A KONTROLA

Bracchi bude zodpovedna za monitorovanie a kontrolu ,Politiky fudskych prav — Zavazok re$pektovat fudské prava a
rozmanitost”.

Polotika bude pravidelne prehodnocovana a validovana generdlnym riaditefom, aby sa zarucila jej efektivna
implementdcia a primeranost, a bude prispésobena akymkolvek zmendam vo vonkajSom kontexte.

Politika a nasledné revizie budu podliehat schvaleniu predstavenstvom Bracchi.



