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BRACCHI

INTRODUZIONE, UN IMPEGNO PER L’OGGI E PER IL DOMANI

BRACCHI si e posta I'ardua sfida di distinguersi sul mercato attraverso lo sviluppo di un business sostenibile, capace di
“soddisfare i bisogni del presente senza compromettere le possibilita alle generazioni future di soddisfare i propri”.

Per conseguire questi obiettivi, gestiamo attentamente i nostri processi per garantire il rispetto dell'ambiente,
I'ottimizzazione delle risorse naturali e |la sicurezza dei nostri collaboratori e delle terze parti coinvolte.

Coinvolgiamo attivamente le parti interessate per fornire prodotti, soluzioni e servizi che non solo soddisfino le loro
esigenze presenti e future, ma che superino anche le aspettative del mercato.

La comprensione delle esigenze delle parti interessate rafforza la nostra competitivita e promuove lo sviluppo
continuo dell'organizzazione.
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BRACCHI

UNA SOLIDA STRATEGIA DI RESPONSABILITA SOCIALE

Da anni, abbiamo implementato e mantenuto un Sistema di Gestione conforme alle norme UNI EN ISO 14001 e UNI
EN ISO 45001 per perseguire il miglioramento continuo delle nostre performance in materia di ambiente, salute e
sicurezza.

Questo si traduce nel rispetto delle leggi e dei regolamenti, nell'identificazione e gestione degli impatti ambientali e
dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro, nonché nell'coinvolgimento attivo delle parti interessate e nella
promozione di una cultura aziendale orientata alla tutela dell’ambiente e della sicurezza.

La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, insieme alla legalita, alla tutela ambientale e alla sostenibilita, sono i
pilastri della nostra strategia di Responsabilita Sociale, volta a raggiungere i nostri obiettivi di crescita e sviluppo nel
rispetto della nostra missione aziendale di proteggere |'ambiente e la comunita circostante, migliorando
concretamente la qualita della vita.
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113 PUNTI DELLA NOSTRA POLITICA EHS

BRACCHI

Per garantire il nostro impegno, abbiamo definito una serie di obiettivi EHS (Ambiente, Salute e Sicurezza) che
includono:

1
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La riduzione del consumo di risorse
(materiali, combustibili, energia e risorse
idriche) attraverso I'innovazione tecnologica
ovvero l'adozione di soluzioni tecniche ed
organizzative piu performanti sia dal punto
di vista della produttivita che dell’efficienza
energetica.

La prevenzione di possibili rischi di
inquinamento locale attraverso il costante
monitoraggio degli impatti ambientali dei
nostri siti, dei nostri mezzi e per tutta la
catena di fornitura.
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La mitigazione dell’effetto del cambiamento
climatico attraverso la riduzione delle
emissioni di gas ad effetto serra (GHG).

La riduzione della produzione dei rifiuti
favorendo il recupero e/o il riciclo dei
materiali secondo i principi delleconomia
circolare.
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La definizione  di caratteristiche e
prestazioni della flotta che assicuri |l
controllo degli impatti per [I'ambiente
durante l'esercizio ed al raggiungimento del
fine ciclo di vita.

La riduzione della mobilita intragruppo
adottando metodologie di incontro virtuale
su piattaforme web a discapito della
mobilita delle persone.

L’implementazione di sistemi di lavoro
sicuri per tutti i dipendenti, estendendo
qguesta responsabilita anche al personale
esterno selezionato e attentamente
monitorato.
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BRACCHI

I miglioramento della comunicazione
all'interno ed all’esterno dell’organizzazione
coinvolgendo le parti interessate a tutti i
livelli al fine di promuovere la diffusione di
una cultura del lavoro orientata alla
sostenibilita.

La diffusione capillare e il rispetto delle
procedure operative coinvolgendo tutti
coloro che contribuiscono al mantenimento
della sicurezza nelle diverse attivita
aziendali.

L’attenzione alla consapevolezza per una
prevenzione efficace degli infortuni
attraverso la diffusione di una "cultura della
sicurezza”, fornendo un addestramento
completo per le normali condizioni di lavoro
e le emergenze.
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L’aumento della motivazione e
responsabilizzazione del personale
riconoscendo lI'importanza del rispetto delle
norme di sicurezza e delle leggi per valutare
le prestazioni e l'affidabilita.

La definizione di piani di emergenza mirati
per limitare i rischi in caso di eventi
indesiderati per il personale, 'ambiente e le
proprieta aziendali.

Fara Gera d’Adda, 28 Aprile 2024
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BRACCHI

La comunicazione bidirezionale tra il
campo e la direzione, promuovendo un
apprendimento continuo e una
consultazione costante sulle questioni di
salute e sicurezza.

Amministratore Delegato

UMBERTO FERRETTI
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