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BRACCHI

UVOD, ZAVAZOK PRE DNESOK A ZAJTRAJSOK

Spolo¢nost BRACCHI si stanovila naro¢nu ulohu vyniknut na trhu prostrednictvom rozvoja udrzatelného podniku, ktory
je schopny "uspokojovat potreby sucasnosti bez toho, aby ohrozil schopnost buduicich generacii uspokojovat svoje
vlastné potreby".

Na dosiahnutie tychto cielov starostlivo riadime nasSe procesy, aby sme zabezpedili reSpektovanie zivotného
prostredia, optimalizaciu prirodnych zdrojov a bezpeénost nasich zamestnancov a tretich stran.

Aktivne zapdjame zainteresované strany, aby sme poskytovali produkty, riesenia a sluzby, ktoré nielen spinaju ich
sucasné a buduce potreby, ale aj prekonavaju ocakavania trhu.

Pochopenie potrieb zainteresovanych strdn posilfuje nasSu konkurencieschopnost a podporuje neustaly rozvoj
organizacie.
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PEVNA STRATEGIA SOCIALNEJ ZODPOVEDNOSTI

Uz roky zavadzame a udrziavame systém riadenia v sulade s normami UNI EN ISO 14001 a UNI EN ISO 45001 s cielom
neustdle zlepSovat nase vysledky v oblasti zivotného prostredia, zdravia a bezpeénosti.

To sa premieta do dodrziavania zakonov a predpisov, identifikacie a riadenia vplyvov na zivotné prostredie a rizik v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj do aktivheho zapojenia zainteresovanych stran a podpory
podnikovej kultury orientovanej na zivotné prostredie a bezpecnost.

Ochrana zdravia a bezpecnosti pri praci spolu so zdkonnostou, ochranou zivotného prostredia a udrzatelnostou su
piliermi nasSej stratégie spolo¢enskej zodpovednosti, ktorej cielom je dosiahnut ciele rastu a rozvoja pri reSpektovani
poslania nasej spoloc¢nosti, ktorym je ochrana zivotného prostredia a okolitej komunity a konkrétne zlepsenie kvality
zivota.
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13 BODOV NASEJ POLITIKY EHS
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Na zabezpecenie nasho zavazku sme definovali subor cielov v oblasti BOZP (zivotné prostredie, zdravie a
bezpecénost), ktoré zahrnaju :

1
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Znizenie spotreby zdrojov (materialov, paliv,
energie a vodnych zdrojov)
prostrednictvom technologickych inovacii, t.
j. zavadzanim technickych a organizacnych
rieSeni, ktoré su vykonnejSie z hladiska
produktivity aj energetickej uc¢innosti.

Predchadzanie moznym rizikdm miestneho
znecistenia  prostrednictvom neustaleho
monitorovania vplyvov nasich pracovisk,
nasSich vozidiel a celého dodavatelského
retazca na zivotné prostredie.
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Zmiernenie vplyvu zmeny klimy znizenim
emisii sklenikovych plynov (GHG).

Znizenie produkcie odpadu podporou
zhodnocovania a/alebo recyklacie
materidlov podla zasad obehového
hospodarstva.
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Definovanie charakteristik a vykonnosti
vozového parku s cielom zabezpecit
kontrolu vplyvov na zivotné prostredie
pocas prevadzky a po skonceni zivotnosti.

Znizenie mobility v ramci skupiny prijatim
metodik virtualnych stretnuti na webovych
platformach na ukor mobility [udi.

Zavedenie systémov bezpecnej prace pre
vSetkych zamestnancov, rozsSirenie tejto
zodpovednosti aj na vybranych a
starostlivo monitorovanych externych
pracovnikov.
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ZlepSenie komunikacie v ramci organizacie a
mMimo nej zapojenim zainteresovanych stran
na vsSetkych drovniach s cielom podporit
Sirenie pracovnej kultdry orientovanej na
udrzatelnost.

Siroké rozsSirenie a dodrziavanie
prevadzkovych postupov, do ktorych su
zapojeni  vsSetci, ktori prispievaju  k
zachovaniu bezpecnosti pri réznych
cinnostiach spolocnosti.

Zameranie na informovanost v zaujme
ucinnej prevencie nehdd prostrednictvom
Sirenia "kultury bezpecnosti”, poskytovanie
komplexného Skolenia pre bezné pracovné
podmienky a nudzové situacie.
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Zvysovanie motivacie a posiliiovanie
postavenia zamestnancov prostrednictvom
uznavania dolezitosti dodrziavania
bezpecnostnych predpisov a zakonov pri
hodnoteni vykonnosti a spolahlivosti.

Definovanie cielenych pohotovostnych
planov na obmedzenie rizik v pripade
nezZiaducich udalosti pre zamestnancov,
Zivotné prostredie a majetok spoloc¢nosti.

Fara Gera d’Adda, 28 april 2024
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Obojsmerna komunikacia medzi
pracoviskom a manazmentom, ktora
podporuje neustale vzdeldvanie a

konzultacie o otdazkach bezpecnosti a
ochrany zdravia.

Generalny riaditel

UMBERTO FERRETTI
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